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ACTA REUNION N° 01/2024
PARITARIA PARTICULAR NODOCENTE UNLPam

En la ciudad de Santa Rosa, a los 19 dias del mes de agosto de 2024 se relinen

el Decano de la Facultad de Cs. Econémicas y Juridicas, Francisco MARULL | Ia
Secretaria y la Secretaria Legal y Técnica de la UNLPam, Cecilia FREIDENBERGER
y el Secretario Econémico Administrativo de la UNLPam, Fernando COLLI , con

representacion paritaria de nivel particular de la Universidad Nacional de La Pampa; y
por el sector nodocente se encuentra presente Alicia CORRAL , Guadalupe BUSTOS
e lvanna CABOT en representacion de la Asociacion del Personal de la Universidad
Nacional de La Pampa (APULP). En el marco de la negociacién paritaria a nivel

particular las personas presentes expresan:

PRIMERO:
La representacion de APULP presenta como temario de la reunion los siguientes puntos

a tratar:

1. Concesion/modificacion del dia del natalicio del personal nodocente de la UNLPam.
2. 2da cuota de ropa de trabajo

3. Traslado del personal nodocente del Campus Universitario Santa Rosa (CUSR) a
Santa Rosa ‘

4. Recategorizacion de choferes

5, Apertura de concursos pendientes

SEGUNDO:

En relacién con el punto 1, “Concesién/modificacién del dia del natalicio del personal
nodocente de la UNLPam” , aprobado por Res. N° 58/2012 del Consejo Superior
ratificando el acta paritaria N° 6/2011, las representantes  nodocentes plantean que,
ante la imposibilidad de gozar con el beneficio que disponen desdeel 2011, se prevea
la posibilidad de que el personal elija cambiar el dia en que hacen uso efectiy,o’ ela
licencia. Luego de un breve intercambio de ideas, se acuerda considerar !_a-'ﬁrO/)’uesta
sujeto a limitacién en el tiempo, que sera dentro de  la semana anterjof © po'sterior a
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la fecha del natalicio respectivo y con previa coordinacién y autorizacion de la persona

responsable del drea donde desemperia tareas.

TERCERO:

Cuota de ropa de trabajo: de conformidad, ambas partes acuerdan el pago de la suma
de pesos ciento treinta y nueve con cuatrocientos cincuenta y seis con cincuenta y dos
centavos ($139.456,52) por cada agente en concepto de Ropa de Trabajo - segunda
cuota 2024, Para la determinacién del monto acordado se aplicd la variacién interanual
del IPC (publicado por INDEC), tomando como periodo base SEPTIEMBRE de 2023. El
mismo se abonara durante el mes de SEPTIEMBRE de 2024. Se adjunta a |a presente

acta como respaldo, el papel de trabajo con la determinacién del importe.

CUARTO: Traslado del personal nodocente del Campus Universitario Santa Rosa
(CUSR) a Santa Rosa.

Planteado el tema por la representacién de APULP, se propone  agregar un servicio a
las 11:30h con direccién hacia el CURS y otro  servicio a las 13:30h saliendo desde el
CUSR.

La representacion de la UNLPam manifiesta la necesidad de contar con informacién de
la Secretarfa de Planeamiento y Coordinacién Institucional, para lo cual se compromete
a presentar un informe en la proxima reunién paritaria para analizar la viabilidad de la

propuesta y traer alternativas posibles de solucion.

QUINTO: Recategorizacion de choferes:

La representacion de APULP solicita |la recategorizacion para todos los choferes de la
UNLPama categoria 5, mediante los concursos respectivos, manteniendo el adicional
que actualmente reciben (reconocido por acta paritaria), y due los futuros ingresos de
choferes sea en la categoria 7, adaptando funciones y responsabilidades en esa
categoria.

Para poder realizar un analisis del tema planteado, la representacién de la UNLPam,
solicitara a la Secretaria  de Planeamiento y Coordinacion Institucional informacién
sobre la planta de choferes de la UNLPam, mientras que desde la SEA se realizara el

impacto presupuestario que implica la medida.
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SEXTO: Apertura concursos:
La representacién de APULP solicita que se realicen los concursos acordados mediante

el Acta Paritaria N° 12/2023 que quedan pendientes al dfa de la fecha.

La representacion de la UNLPam se compromete a analizar las diferentes situaciones y
trasladar el pedido a las respectivas Unidades Académicas y Secretarias del Rectorado.
En aquellos casos en que la demora no obedezca a situaciones justificadas, Ia
representacion de la UNLPam se compromete a realizar las gestiones necesarias para
agilizar el inicio y concrecién de los concursos pertinentes.

La representacién de APULP remite el listado de los concursos que figuran pendientes

segln sus registros para facilitar la gestion.

SEPTIMA: Las partes acuerdan como fecha tentativa para la préxima reunion paritaria
el dia lunes 16 de septiembre, dejando en consideracién para una fecha mas cercana

el temario a tratar y el horario de la reunion.
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