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CONSEJO SUPERIOR Guillermo Brown, en el Bicentenario
Universidad Nacional de La Pampa del Combate Naval de Montevideo

RESOLUCION N°405
SANTAROSA, 03 de diciembre de 2014

VISTO:

El expediente N° 3334/14 registro de Rectorado “s/anexos para la presentacion de a)
Plan de actividades B) Informe de grado de cumplimiento c) Dictamen de la evaluacion por
parte de las comisiones evaluadoras-resol. 008/14”; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 008/14 del Consejo Superior, por la que se aprobd el
Reglamento General de Carrera Docente de la Universidad Nacional de La Pampa, en su
Articulo 7° encomendd a la Secretaria Académica de la UNLPam la elaboracién de los
anexos que contengan los formularios de presentacion de: a) Plan de Actividades, b) Informe
de Grado de Cumplimiento, y c¢) Dictamen de la evaluacion por parte de las Comisiones
Evaluadoras. Los anexos deberan presentarse al Consejo Superior, con anterioridad al 15 de
agosto de 2014.

Que el Consejo Superior por Resolucion N° 324/14 prorrog6 la presentacion del
proyecto encomendado a la Secretaria Académica hasta el 17 de noviembre del corriente
ano.

Que para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Reglamento General de Carrera
Docente de la Universidad Nacional de La Pampa es necesario contar con una herramienta
que permita sistematizar y unificar la presentacion de la informacion requerida a los docentes
regulares al momento de presentar su Plan de Actividades o Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades, investigacion y/o extension.

Que de igual modo, es necesario contar con un instrumento que permita a los
miembros de las comisiones evaluadoras volcar sus evaluaciones de manera clara y concisa.

Que si bien la citada Resolucion N° 008/14 en su articulo 9° encomienda a Rectorado
la implementacion de un sistema informatico para la gestion de Carrera Docente, dicha tarea
comenzara a realizarse a partir del afio 2015, luego de implementarse la primera
presentacién del Plan de Actividades con las nuevas planillas que aprueba la presente
Resolucion.

Que la Comisién de Ensefianza e Investigacion del Consejo Superior emite despacho
en tal sentido.

Que en sesion del dia de la fecha se aprueba por unanimidad el tratamiento sobre
tablas del despacho, el que, puesto a consideracién del Cuerpo resulta aprobado de la misma
manera.

POR ELLO,
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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
RESUELV E:

ARTICULO 1° Aprobar la planilla correspondiente al Plan de Actividades, segln los
requerimientos establecidos por el “Reglamento General de Carrera Docente” aprobado por
Resolucion N° 008/14; que como ANEXO | se incorpora a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Aprobar la planilla correspondiente a la Evaluacion del Plan de Actividades,
de acuerdo a lo dispuesto por el “Reglamento General de Carrera Docente” aprobado por
Resolucion N° 008/14; que como ANEXO Il se incorpora a la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Aprobar la planilla correspondiente al Informe del Grado de Cumplimiento del
Plan de Actividades de acuerdo a lo establecido por el “Reglamento General de Carrera
Docente” aprobado por Resolucion N° 008/14; que como ANEXO Il se incorpora a la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°: Aprobar la planilla correspondiente a la Evaluacion del Informe del Grado de
Cumplimiento del Plan de Actividades segun “Reglamento General de Carrera Docente”
aprobado por Resolucion N° 008/14; que como ANEXO IV se incorpora a la presente
Resolucion.

ARTICULO 5°% Registrese, comuniquese. Pase a Rectorado, Secretaria de Cultura y
Extension Universitaria para su correspondiente publicacion en el Boletin Oficial, Secretaria
Académica, Secretaria Legal y Técnica y a todas las Unidades Académicas de la Universidad
Nacional de La Pampa. Remitase copia de la presente a la Asociacion de Docentes
Universitarios (ADU) de esta Universidad. Cumplido, archivese.
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ANEXO |

REGLAMENTO GENERAL DE LA CARRERA DOCENTE

Guia para completar la Planilla del Plan de Actividades:

1. La planilla, le permite volcar la informacion correspondiente a un cargo regular.
2. La informacion volcada en la Planilla tiene el caracter de Declaracion Jurada.
3. El periodo abarcado por el Plan de Actividades es de tres ciclos lectivos

4. El docente debe tener en cuenta que se le solicita el proyecto de un plan de actividades de
docencia, investigacion y/o extension para el periodo correspondiente.

5. Se entiende que, durante el periodo abarcado por el Plan de Actividades, circunstancias
institucionales y laborales imprevisibles pueden introducir modificaciones en el mismo. Esas
modificaciones, acompafiadas de los correspondientes avales institucionales, se incorporaran
al Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades de docencia investigacion y/o
extension, para que la Comision Evaluadora pueda ponderar adecuadamente el Grado de
Cumplimiento del Plan.
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PLAN DE ACTIVIDADES
Santa Rosa,/General Pico ......... [ [,
Periodo: ......uvvvviiiiiiiiiie
1. DATOS DEL DOCENTE
1.1 Informacién personal
NOMDIES: ...t
Legajo N% oo
Documento: Tipo............... NUMEro: ....ccvevvvrennen,
1.2 Cargo Regular
FACUIAA ...
Cargo: Categoria ........coceevveenerieerineeiens Dedicacion...........ccovviiiiinneennns
Resolucion de Consejo Superior N° ................. [

2. ACTIVIDAD DOCENTE

Denominacién de la/as asignatura/as en la que se lo designa por el cargo regular:

Carrera(s) ala qUE PEIENECE:..........ou it
2.1 Régimen de cursado: Modalidad:

Anual...........oeeeie Presencial.................
Cuatrimestral.............. Distancia..................
Bimestral.................... Ofra....coceveeiieeeeee
Otr0..cvcceeceieeceee

2.2 Composicion de la catedra, por la cual Usted presenta el Plan de Actividades:
(Completar con el nombre del/la docente e indicar con una cruz segun corresponda)

Docente* Cargo Regular
0 Interino

Nombre y Categoria Dedicacion
Apeliido Exclusiva Semiexclusiva Simple

Titular

Asociado

Adjunto

J.T.P.
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Ayudante 1°

Ayudante 2°

Total

* En caso de ser necesario agregue mas lineas
2.3 Responsabilidad: a cargo de catedra: ~ Sl.............oee. NO......ccoe i,

Si su respuesta es Sl, especifique la Resolucién del Consejo Directivo que lo designa a cargo
de la catedra (si correspondiera) N° ................. [,

Si su respuesta es NO debera indicar a qué docente responsable de catedra pertenece el
Plan de Actividades que sirve de referencia para la presentacion de su Plan de Actividades.
NomMbBre Yy APellido: ..o

2.4. Numero promedio de estudiantes inscriptos al comienzo de cada curso (considerar los
UIIMOS TrES @M0S): ....vuvieieieieieise ettt

2.5. Carga horaria semanal total de la actividad curricular segun el Plan de Estudios de la
(07 1< = OO U PSSP OT T ORTROS

2.6. Carga horaria semanal que destina frente a estudiantes: .........ccccovvveiiiciescccsiscceene,

En caso de que su designacion contemple mas de una actividad curricular
complete los campos del 2.1 al 2.6 tantas veces como corresponda

3. PLAN DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA

3.1. Plan de Actividades de docencia curricular

(Cada una de las actividades del Plan de docencia curricular deberéa elaborarse en funcién de
lo establecido por el Art.21° a) del Reglamento General de Carrera Docente de la UNLPam.
El Plan de Actividades de Docencia deberéd contener la fundamentacion del curso, sus
propositos, objetivos, contenidos y bibliografia. En funcion de ello debera incluirse la
descripcion de las actividades a realizar por los miembros del equipo docente de su catedra,
la metodologia de ensefianza y la modalidad de evaluacion de los aprendizajes y/o la
acreditacion de los conocimientos)

Actividad 1
JAX (A7 [o = Lo o [SNo [0 1o!=Y o Ut = U U U SRR URURURORON
Descripcion
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Mejoras que se espera introducir en la docencia curricular con esta actividad

Podra consignar tantas actividades como tenga planificadas

3.1.1. En caso que su designacién contemple méas de una actividad curricular, complete el
campo del 3.1y sus actividades tantas veces como corresponda.

3.2. Plan de Actividades de docencia extracurricular
(Corresponden a ese punto actividades como dictado de cursillos, cursos, talleres, seminarios
destinados a complementar la docencia curricular de grado o posgrado, etcétera)

Actividad 1
DBNOMUNACION: ..ottt ettt ettt et et et e e et e eeesteeeeereareenenneeneesteaneseeanearearenneneens
Descripcion

Vinculacién de la actividad con la/s catedrals que tiene a cargo o que integra

Podra consignar tantas actividades extracurriculares como tenga planificadas

3.3. Consulta permanente a estudiantes

(Art. 29°,30° y 31° del Reglamento General de Carrera Docente de la UNLPam)

A partir del andlisis del resultado de la consulta permanente a estudiantes proponga posibles
estrategias para llevar adelante en su practica docente.

4. PLAN DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
(Las actividades de investigacion se encuadran en el Art.21° b) del Reglamento General de
Carrera Docente de la UNLPam)
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4.1 Proyecto acreditado por alguna de las Unidades Académicas de la UNLPam o por el
Consejo Superior Sl.............. NO.........

Si responde Sl continta con el punto 4.1.1. 0 4.2 segun corresponda.
Si su respuesta es NO continta con el punto 5.

4.1.1 THUIO eI PrOYECIO: ..ottt s
Fecha de iniciacion: ........ I [

Fecha de finalizacién: ........ I I

Resolucion del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N°........ I

4.1.2. Responsabilidad:

DIrector. ...
Codirector...........ccovvvvvvvviieiinnnnn,
Integrante............coceeeeeeeein

ASESON..uviiiiiiiie e

Descripcion

(Especificar el Tema, Objetivo General, Objetivos Secundarios y Resumen de hasta 200
palabras que sintetice el proyecto)

Vinculacién prevista de los resultados del proyecto con la/s actividad/es curricular/es que
tiene a cargo o de la/s que participa

4.1.3. Cantidad de horas reloj semanales dedicadas al proyecto: .........................

Si tiene acreditados otros proyectos de investigacion por el Consejo Directivo
o Superior debera repetir desde el punto 4.1.1 al punto 4.3. tantas veces
como sea necesario.

4.2. Proyecto acreditado del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Ministerio de Educacion u
ofros Ministerios Nacionales y Universidades Nacionales, asi como instituciones de
investigacion cientifica y técnica de relevancia académica reconocida. Dicho proyecto ha sido
acreditado mediante un acto resolutivo por el Consejo Directivo de la Unidad Académica a la
que Usted pertenece. S................. NO.................
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Si responde Sl continta con el punto 4.2.1. Sl su respuesta es NO continta con el punto 5

4.2.1. Titulo del proyecto: .........ccoeeerenieeurinicrnieeseses s

Fecha de iniciacién: ........ I I

Fecha de finalizacion: ........ L. L.

Resolucion del Ministerial o del ente que corresponda N° ............... [
Resolucion Consejo Directivo N°................... [viiiinnn.

4.2.2. Responsabilidad:

DireCtor....vv i
Co-direCtor.......ccoooveveiiiiiiieeeeeee,
Integrante............cooeeeeeeee
ASESOI....uviiiiiieiiie e

Descripcion

(Especificar el Tema, Objetivo General, Objetivos Secundarios y Resumen de hasta 200 palabras
que sintetice el proyecto)

Vinculacién prevista de los resultados del proyecto con la/s actividad/es curricular/es que
tiene a cargo o de la/s que participa

4.2.3. Cantidad de horas reloj semanales que planifica dedicar al proyecto: ............ccc.........

Si tiene acreditados otros proyectos de investigacion del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, u otros ministerios nacionales y Universidades
Nacionales asi como instituciones de investigacion cientifica y técnica de
relevancia académica reconocida, debera repetir desde el punto 4.2.1. al
punto 4.2.3. tantas veces como sea necesario.

4.3. Si suls proyecto/s acreditado/s NO cubre/n el trienio por el cual presenta el Plan de
Actividades especifique como planifica resolverlo.

(Indique el compromiso que asumira para cumplimentar lo que resta del trienio, el cual debera ser
acreditado al momento de la entrega del Informe de grado de Cumplimiento del presente Plan de
Actividades. Elabore una sintesis de no mas de 200 palabras)

5. PLAN DE ACTIVIDAD DE EXTENSION
(Las actividades de Extension se encuadran segun lo establecido por el Art.21° b) del
Reglamento General de Carrera Docente de la UNLPam)
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5.1.1.Actividad de Extension: Programa, Proyecto y/o Accion acreditada/o en alguna de las
Unidades Académicas de la UNLPam o por el Consejo Superior Sl............. NO......

Si responde Sl contintia con el punto 5.1.2 .Sl su respuesta es NO contintia con el punto 6

D12 THUID ..ottt
Fecha de iniciacién: ........ I Lovoereeereeiinnnn

Fecha de finalizacion: ........ I I

Resolucién Consejo Directivo N°................... Loviiiiin.

Resolucion Consejo Superior N°.................... [iviirnann

5.1.3. Responsabilidad ..........ccccoeeeeieriniiisecceeiies

Descripcion

(Especificar el tipo de actividad de extension objetivo general, objetivo especifico, descripcion de la
actividad de hasta 200 palabras)

Impacto comunitario e institucional

Vinculacién prevista de los resultados de la actividad con la/s actividad/es curricular/es que
tiene a cargo o de la/s que participa

5.1.4. Cantidad de horas reloj semanales que planifica dedicar al proyecto: ..........cccccevvrvrrnnee.

Si tiene planificada otra actividad destinada a la realizacion de actividades de
extension deberd repetir desde el punto 5.1.2 al punto 5.1.4 tantas veces
como sea necesario.

5.2.1 Actividad de Extension acreditada por la Secretaria de Politicas Universitarias u otros
organismos de reconocida relevancia académica, cientifica o técnica Sl............. NO..........

Si responde Sl continta con el punto 5.2.2.SI su respuesta es NO continda con el punto 6

D22 THUIO. ..ottt ettt ee e ee e
Fecha de iniciacién: ........ A A
Fecha de finalizacion: ........ [ [
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Resolucion Consejo Directivo N°................... Loviiiiinn.
Resolucion Consejo Superior N°.................... [ivivirnnn

5.2.3. Responsabilidad ............cccovriieeinnnnniiceceenn,
Descripcion

(Especificar el tipo de actividad de extension objetivo general, objetivo especifico, descripcion de la
actividad de hasta 200 palabras)

Impacto comunitario e institucional

Vinculacién prevista de los resultados de la actividad con la/s actividad/es curricular/es que
tiene a cargo o de la/s que participa

5.2.4. Cantidad de horas reloj semanales que planifica dedicar al proyecto: ..........cccocevvvrvrrnnee.

Si tiene planificada otra actividad destinada a la realizacion de actividades de
extension debera repetir desde el punto 5.2.2 al punto 5.2.4. tantas veces
como sea necesario.

5.3. Si suls proyecto/s acreditado/s NO cubre/n el trienio por el cual presenta el Plan de
Actividades especifique como planifica resolverlo.

(Indique el compromiso que asumira en actividades de extension para lo que resta del trienio, el
cual debera ser acreditado al momento de la entrega del Informe de grado de Cumplimiento del
presente Plan de Actividades. Elabore una sintesis de no mas de 200 palabras)

6. ACTIVIDAD POLITICO - INSTITUCIONAL
6.1 Registra actividad politico - institucional SI............ NO.............

Si contesta S, se continda con el punto 6.2. y subsiguientes. Si se contesta NO pasa al punto
7.

6.2. Resolucion de designacion N°.................... Lo,

6.3. Descripcidn
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(Indicar la actividad politico institucional que desarrolla, la carga horaria, fecha de inicio y de
finalizacion prevista e indicar de manera sumaria las actividades que realiza)

Si registra en la actualidad otra actividad politica - institucional debera repetir
desde el punto 6.2. al punto 3.3. tantas veces como sea necesario.

7. PROCESO DE FORMACION PERSONAL
(Corresponden a este punto actividades de perfeccionamiento disciplinar y pedagogico segun
lo establecido en el Art. 21 d) del Reglamento General de Carrera Docente de la UNLPam )

Actividad 1
D BNOMUNACION: ...ttt et et et et e et et et e s e s e e seeeeeeeeereeneensaneeseeseeseeeneeneeneeneeeeeeneenees
Descripcion

Mejoras que se espera introducir con esta actividad

Si tiene planificada otra actividad destinada a cumplir con el proceso de su
propio perfeccionamiento debera repetir el punto 7 tantas veces como sea
necesario.

8. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

(Los Art. del 1° al 4° del Reglamento General de Carrera Docente de la UNLPam establecen
la formacion de recursos humanos de acuerdo a las obligaciones de cada categoria docente)
Actividad 1:

Descripcion

8.1 En caso de corresponder indique el acto resolutivo que lo avala
Resolucion..............c...... Lo
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Si tiene planificadas otras acciones formativas de recursos humanos debera
repetir el punto 8 tantas veces como sea necesario.

9. OTRAS ACTIVIDADES

(Tareas de investigacion y/o extension y/o practica profesional que realizaran fuera de la
Universidad o dentro de la Universidad de acuerdo al Art. 21° ¢) del Reglamento General de
Carrera docente de la UNLPam).

Actividad 1:
D BNOMUNACION: ...ttt et e et et e e e e e e eeeee e e st st et eeeeeeeneeneens e neneereaneeneeneansensannennenneannenen
Descripcion

Mejoras que se espera introducir con esta actividad

Vinculacién prevista de los resultados de esta actividad con la/s actividad/es curricular/es que
tiene a cargo o de la/s que participa

Si tiene planificada otra actividad debera repetir el punto 9 tantas veces como
sea necesario.
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) ANEXO I
EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

Santa Rosa/General Pico, /120 _
Periodo:

1. DATOS DEL DOCENTE
1.1 Informacién personal
Nombres: ........cccoveene.
Legajon® ..ocvevereiie,

Documento: Tipo............... NUMEro: ....ccevevennen,

1.2 Informacién académica referida al cargo regular

FaCUAA ... e
Cargo: Categoria ......cccoevvvveernriricenne, Dedicacion..........cccvvvveivnvinnnnnnnn.
Resolucion de Consejo Superior N° ................ I

2. ACTIVIDAD DOCENTE (referida exclusivamente al cargo docente regular que ha
mencionado)

Cuadro de las horas semanales del cargo regular dedicadas a la docencia frente a
estudiantes

Asignatura Régimen Modalidad Carga horaria semanal

3. EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE DOCENCIA
3.1. Actividades de la docencia curricular

Evaluacion

Positiva
Negativa

Recomendaciones para la reformulacion de las actividades
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacién sea negativa)
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3.2. Actividades de la docencia extracurricular
Evaluacion

Positiva
Negativa

Recomendaciones para la reformulacion de las actividades
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

3.3 Consulta permanente a estudiantes

Recomendaciones referidas a la planificacion de estrategias que presenta el docente a partir
del anélisis de los resultados de la consulta permanente a estudiantes.
(Completar en caso que lo crea conveniente)

4. EVALUACION DEL PLAN DE INVESTIGACION
4.1 Actividades de investigacion del/los proyecto/s acreditado/s por alguna de las Unidades
Académicas de la UNLPam o por el Consejo Superior

Evaluacion

Positiva.............
Negativa ..........

Recomendaciones para la reformulacion del Proyecto de investigacién (Completar
obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

4.2 Actividades de investigacion del/los proyecto/s acreditado/s por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, Ministerio de Educacion u otros Ministerios Nacionales y Universidades
Nacionales, asi como instituciones de investigacion cientifica y técnica de relevancia
académica reconocida, y el Consejo Directivo de la Unidad Académica en la que el docente
ha acreditado el proyecto mediante un acto resolutivo.
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Evaluacion

Positiva ...........
Negativa ..........

Recomendaciones para la reformulacién del Proyecto de investigacion
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacién sea negativa)

5. EVALUACION DEL PLAN DE EXTENSION
1. Actividades de Extensién: Programa, Proyecto y/o Accion acreditada/o en alguna de las
Unidades Académicas de la UNLPam o por el Consejo Superior

Evaluacion

Positiva ............
Negativa............

Recomendaciones para la reformulacion de la actividad de Extensién
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacién sea negativa)

5.2. Actividad de Extension acreditada por la Secretaria de Politicas Universitarias u otros
organismos de reconocida relevancia académica, cientifica o técnica.

Evaluacion

Positiva
Negativa

Recomendaciones para la reformulacion de la actividad de Extensién
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

6. ACTIVIDAD POLITICO - INSTITUCIONAL

Actividad politico Institucional
(Completar en caso de considerarlo necesario)



2014 - Ao de Homenaje al Almirante
CONSEJO SUPERIOR Guillermo Brown, en el Bicentenario
Universidad Nacional de La Pampa del Combate Naval de Montevideo

Corresponde Resolucion NO 405/ 201 4

7. ACTIVIDAD REFERIDA A LA FORMACION PERSONAL
Evaluacion

Positiva
Negativa

Recomendaciones para la reformulacion de la actividad
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

8. ACTIVIDAD DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Evaluacion

Positiva..............
Negativa..............

Recomendaciones para la reformulacion de la actividad
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

9. OTRAS ACTIVIDADES
Evaluacion

Positiva .............
Negativa ............

Recomendaciones para la reformulacion de la actividad
(Completar obligatoriamente cuando la evaluacion sea negativa)

10. EVALUACION GENERAL DEL PLAN DE ACTIVIDADES
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¢El dictamen es unanime? ~ Si.......

Si contesta Si se pasa al punto 10.1. Si contesta NO se pasa al punto 10.2.
10.1. Evaluacion unanime

Positiva ...............
Negativa ..............

10.1.1. Fundamentacion

(Segun el Articulo 23° del Reglamento General de la Carrera Docente)

10.1.2. Firmas

Integrantes de la Comision Evaluadora Firmas
(Indicar nombres y apellidos)

1.
2.
3.

10.2. Evaluacion dividida
10.2.1. Primer miembro de la Comisién Evaluadora

Positiva...............
Negativa..............

Fundamentacion
(Segun el Articulo 23° del Reglamento General de la Carrera Docente)

Firma

Integrante Firma
(Indicar nombres y apellidos)

10.2.2. Segundo miembro de la Comision Evaluadora
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Positiva............
Negativa............

Fundamentacion

(Segun el Articulo 23° del Reglamento General de la Carrera Docente)

Firma

Integrante Firma
(Indicar nombres y apellidos)

10.2.3. Tercer miembro de la Comision Evaluadora

Positiva.............
Negativa............

Fundamentacion

(Segun el Articulo 21° del Reglamento General de la Carrera Docente)

Firma

Integrante Firma
(Indicar nombres y apellidos)
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ANEXO Il
INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES
Santa Rosa/General Pico........ [...... 120........

Periodo: .....covvven

1. DATOS DEL DOCENTE
1.1 Informacién personal
Nombres: ........cccoverene.
Legajon® ..ocvevereiie,

Documento: Tipo............... NUMEro: ....ccvvevrrrenes

1.2 Informacién académica referida al cargo regular (que declar6 en el Plan de
Actividades 20....-20.....)

FACUAA ... e
Cargo: Categoria ......cccocevvvvverrrericenne, Dedicacion..........cccvvvvmivnvvnnnnnnnn.
Resolucion de Consejo Superior N° ................. /-

2. ACTIVIDAD DOCENTE
Consigne si se han producido modificaciones en la composicién de la catedra

3. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE
DOCENCIA

3.1. Actividades de docencia curricular

Actividad 1
Denominacién: (la consignada en el Plan de Actividades)............ccc.c.......

Logros alcanzados
Mencionar la documentacion que acredita la concrecidn de la actividad planificada.

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacién realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comisién Evaluadora.
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3.2. Informe del grado de Cumplimiento del Plan de Actividades de docencia extracurricular

Actividad 1
Denominacion: (la consignada en el Plan de Actividades)........................

Logros alcanzados
Mencionar la documentacién que acredita la concrecién de la actividad planificada.

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacién realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comision Evaluadora.

3.3. Consulta permanente a estudiantes
Especificar la incorporacion de nuevas estrategias de ensefianza implementadas a partir del
analisis de los resultados de la consulta permanente a estudiantes.

4. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

4.1. Participacién en proyecto acreditado por alguna de las Unidades Académicas de la
UNLPam o por el Consejo Superior

THUIO eI PrOYECIO: ..ot

Fecha de iniciacion: ........ I [

Fecha de finalizacion: ........ [ [

Resolucién del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N°....../.........
Responsabilidad................coevvvvvvvninnnnn

Resultados alcanzados
Mencionar la documentaciéon que acredita la concrecion de la actividad planificada en el
marco del Proyecto.

Modificaciones introducidas
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Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comision Evaluadora.

4.2. Participacion en proyecto acreditado del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, Ministerio de
Educacién u otros Ministerios Nacionales y Universidades Nacionales, asi como instituciones
de investigacién cientifica y técnica de relevancia académica reconocida, y el Consejo
Directivo de la Unidad Académica a la que usted pertenece.

THUIO eI PrOYECIO: ...eeeici et

Fecha de iniciacién: ........ I [

Fecha de finalizacion: ........ I I

Resolucion del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N° ......[.........
Responsabilidad.....................ou.ee.

Resultados alcanzados
Mencionar la documentacion que acredita la concrecién de la actividad planificada. En el
marco del Proyecto.

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
roporcionadas por la Comision Evaluadora.

4.3. Si su proyecto de investigacion no cubri6 el trienio, acredite cuél fue el nuevo proyecto de
investigacion de acuerdo al compromiso asumido en el Plan de Actividades .
THtUIO el PrOYECIO: ..o

Fecha de iniciacion: ........ [ [
Fecha de finalizacién: ........ [ [
Resolucién del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N° .......... I...

Resultados alcanzados
Mencionar la documentaciéon que acredita la concrecion de la actividad planificada en el
marco del Proyecto.
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Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacién realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comision Evaluadora.

5. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE
EXTENSION

5.1. Participaciéon en un Programa, Proyecto y/o Accién acreditada/o en alguna de las
Unidades Académicas de la UNLPam o por el Consejo Superior

THUIO eI PrOYECIO: ..oeeie et

Fecha de iniciacion: ........ [, L.

Fecha de finalizacion: ........ I I

Resolucion del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N° ........ I
Responsabilidad................ccccceeeiiennns

Resultados alcanzados
Mencionar la documentacion que acredita la concrecion de lo planificado en el marco del
Programa, Proyecto y/o Accion.

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacién realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
roporcionadas por la Comision Evaluadora.

5.2. Participacién en una actividad de Extensién acreditada por la Secretaria de Politicas
Universitarias u otros organismos de reconocida relevancia académica, cientifica o técnica.

THtUIO el PrOYECIO: ..o

Fecha de iniciacién: ........ I [

Fecha de finalizacién: ........ [ [

Resolucion del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N°........ ...
Responsabilidad...................oeevvvvninns

Resultados alcanzados
Mencionar la documentacién que acredita la concrecion de lo planificado en el marco del
Programa, Proyecto y/o Accion.
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Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
roporcionadas por la Comision Evaluadora.

5.3. Si usted se comprometié a realizar una actividad de Extension para cubrir el trienio por el
cual present6 su Plan de Actividades, indique:

Tipo de modalidad de Extension (Programa, Proyecto 0 ACCION)...............cooevvvivvinreeeennn.
THtUIO el PrOYECIO: ..t

Fecha de iniciacion: ........ [ [

Fecha de finalizacion: ........ I I

Resolucion del Consejo Directivo y/o Consejo Superior que acredita el proyecto: N° ........ I

Resultados alcanzados
Mencionar la documentacién que acredita la concrecion de lo planificado en el marco del
Programa, Proyecto y/o Accion.

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comision Evaluadora.

6. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD POLITICO -
INSTITUCIONAL
Consigne si registr6 actividad politico — institucional en el periodo informado.

DESCIIPCION. ..ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e eeaaas
Resolucion de designacion N° ............. Lo o aval institucional por el que se
acredita la participacion en la actividad informada.

7. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE FORMACION
PERSONAL

Actividad 1
Denominacion .........coceeveevveveeeeeren s
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Logros alcanzados

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
roporcionadas por la Comision Evaluadora.

8. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS

Actividad 1
Denominacion........ccceceveveeeeveeveenen,

Logros alcanzados

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
proporcionadas por la Comision Evaluadora.

9. INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OTRAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS

Actividad 1

Logros alcanzados

Modificaciones introducidas
Fundamentar la modificacion realizada e indicar si responde a pautas de reformulacion
roporcionadas por la Comisién Evaluadora.
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ANEXO IV
EVALUACION DEL INFORME DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACTIVIDADES

Santa Rosa/General Pico, /120 _
Periodo:
1. DATOS DEL DOCENTE
1.1 Informacién personal
Nombres: .......ccovevnenne
Legajon® ..o,

Documento: Tipo............... NUMEro: ....ccevvvrennen,

1.2 Informacién académica referida al cargo regular (que declar6 en el Plan de
Actividades 20....-20.....)

FACUAA ... e
Cargo: Categoria ......cccocovveevevnriricnenne, Dedicacion..........cccvvvveivnvinnnnnnnn.
Resolucion de Consejo Superior N° ................. I

2. Plan de actividades
Periodo: 20......-20......

3. Evaluacion del Informe del Grado de Cumplimiento del Plan de Actividades
¢ El dictamen es unanime? Sl.....NO.....

3.1. Evaluacion unanime

Positiva...........
Negativa.......

Fundamentacion

(Segun el Articulo 32° del Reglamento General de la Carrera Docente, “La Comision Evaluadora
de Carrera Docente debera elaborar un dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde
conste la evaluacion”)

Firmas
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Integrantes de la Comision Evaluadora
(Indicar nombres y apellidos)

Firmas

1.

2.

3.

3.2. Evaluacion dividida
3.2.1. Primer miembro de la Comision Evaluadora

Positiva ...........
Negativa..........

Fundamentacion

(Segun el Articulo 32° del Reglamento General de la Carrera Docente, “La Comision Evaluadora de
Carrera Docente deberé elaborar un dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde conste

la evaluacion”)

Firma

Integrante
(Indicar nombres y apellidos)

Firma

3.2.2. Segundo miembro de la Comisién Evaluadora

Positiva .........
Negativa .........

Fundamentacion

(Segun el Articulo 32° del Reglamento General de la Carrera Docente, “La Comision Evaluadora de
Carrera Docente debera elaborar un dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde conste

la evaluacion”)

Firma

Integrante
(Indicar nombres y apellidos)

Firma

3.2.3. Tercer miembro de la Comision Evaluadora
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(Segun el Articulo 32° del Reglamento General de la Carrera Docente, “La Comision Evaluadora de
Carrera Docente debera elaborar un dictamen escrito, explicito, fundado y rubricado donde conste
la evaluacion”)

Firma

Integrante
(Indicar nombres y apellidos)

Firma




