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Resolucion Consejo Directivo FCEyN N° 462 / 2025

Santa Rosa, 24 de octubre de 2025
VISTO:

El expediente N° 692/2025 iniciado por Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Extension, S/ Reglamento Maestria en Recursos Hidricos — 2025 — FCEyN -
UNLPam.; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 132/2008 del Consejo Superior se crea la Carrera de
Posgrado “Maestria en Recursos Hidricos” en el ambito del Rectorado de la
Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam).

Que por Resolucion N° 503/17 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales y Resolucion N° 64/18 del Consejo Superior, se aprueba la
transferencia de la Carrera Maestria en Recursos Hidricos del ambito de la Facultad
de Ciencias Exactas y Naturales (FCEyN) de la UNLPam, con dependencia de la
Secretaria de Investigacion, Posgrado y Extension de esa Facultad.

Que por Resolucion N° 320/18 del Consejo Directivo de la FCEyN, se aprobo el
Reglamento de la Maestria en Recursos Hidricos.

Que por Resolucion N° 373/18 del Consejo Directivo de la FCEyN, se designé en el
cargo de director de la Maestria en Recursos Hidricos al Dr. Eduardo Eleuterio
MARINO.

Que por Resolucion N° 183/2025 del Consejo Directivo de la FCEyN, se designo el
Consejo Académico de la Maestria en Recursos Hidricos.

Que con fecha 25 de agosto de 2025 el Consejo Académico de la Maestria en
Recursos Hidricos, aprueba el Acta N° 38 con la propuesta de modificacion al
Reglamento actualmente vigente.

Que el Dr. Eduardo Eleuterio MARINO, eleva una propuesta de modificaciéon del
Reglamento de la Maestria en Recursos Hidricos a la secretaria Académica Mg.
Maite BETELU, para que sea evaluado por la Escuela de Posgrado.
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Que cuenta con el aval de la Escuela de Posgrado mediante Acta N° 10/25, y de las
Secretarias Académica y de Investigacion, Posgrado y Extension.

Que en la sesion ordinaria del dia 23 de octubre de 2025, el Consejo Directivo
aprobd, por unanimidad, el despacho de la Comisién de Perfeccionamiento Docente
y Doctorado.

POR ELLO:
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 320/18 del Consejo Directivo de la
FCEyN de la UNLPam.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de la Maestria en Recursos Hidricos que se
adjunta en el Anexo de la presente Resolucion. -

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese. Pase a conocimiento de Decanato, de las
Secretarias de Investigacién, Posgrado y Extensién y Académica de la FCEyN, del
director de la Maestria en Recursos Hidricos y de las personas interesadas.
Cumplido, vuelva.

Maite BETELU — Secretaria Académica — FCEyN - UNLPam
Nora Claudia FERREYRA — Decana — FCEyN - UNLPam
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ANEXO
REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN RECURSOS HIDRICOS

CAPITULO 1. Fundamentos y Objetivos.

Articulo 1°: Ambito de aplicacion y objetivos. Los estudios correspondientes a la Carrera de Posgrado
“Maestria en Recursos Hidricos” (MRH) de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FCEyN) de la
Universidad Nacional de La Pampa (UNLPam) se rigen por las normas de los Estatutos y de las
Reglamentaciones de la UNLPam para estudios de posgrado, por el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la FCEyN, por las disposiciones contenidas en la aprobacion de la Carrera (Anexo | de la
Resolucién N° 132/08 del Consejo Superior de la UNLPam) y del presente reglamento y por las normas
complementarias que dictare el Consejo Directivo de la FCEyN.

El objetivo principal de la MRH es el de capacitar recursos humanos para la investigacién y perfeccionar
la formacion profesional en el campo de los recursos hidricos. Ademas de los objetivos particulares
establecidos en el Punto 3 del Anexo de creacion de la Carrera.

Articulo 2°: Condiciones de la Carrera. Las personas aspirantes al titulo deberan, a lo largo de sus
estudios y en los plazos que establezca la FCEyN:

a) Aprobar el disefio curricular contenido en el punto 4 del Anexo de creacion de la Carrera.
b) Completar la carga horaria total establecida en el punto 5 del Anexo de creacion de la Carrera.

¢) Cumplir los demas requisitos legales establecidos en este Reglamento y en otros reglamentos de la
UNLPam.

d) Elaborar un trabajo final de Tesis de Maestria, bajo la direccién de un o una especialista, defenderlo
y aprobarlo en exposicién oral ante el tribunal correspondiente.

CAPITULO 2. Organizacién y Gobierno

Articulo 3°: Autoridades de la FCEyN. El Consejo Directivo de la FCEyN es el érgano de mayor
autoridad en la MRH y sus decisiones seran apelables ante el Consejo Superior de la UNLPam.

Del Decanato de la FCEyN depende, entre otras, la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Extension
(SIPE) dentro de la cual se desarrollara la MRH y entenderd en todas aquellas cuestiones
expresamente previstas en la normativa citada en el articulo 1° de este reglamento.

La SIPE y la Escuela de Posgrado (EP), ambas de la FCEyN-UNLPam, intervendran dentro de lo
previsto en sus misiones y funciones y lo especificamente contemplado en esta reglamentacion.

Articulo 4°: Consejo Académico de la MRH. La MRH sera gestionada por un Consejo Académico con
el objeto de planificar, orientar y supervisar sus actividades. El Consejo Directivo de la FCEyN-UNLPam
sera quien designe a sus integrantes, a propuesta del Decanato con el asesoramiento de la EP y la
SIPE. Estard compuesto por cinco (5) integrantes: la persona que ejerza la direccidon de la Carrera, dos
(2) representantes del Cuerpo Docente (con sus respectivos suplentes) y dos (2) integrantes a designar
por la SIPE y la Secretaria Académica de la FCEyN-UNLPam, respectivamente. Quienes actien como
representantes del Cuerpo Docente deberan acreditar titulaciéon minima de Magister en la disciplina o
ciencias relacionadas. Las personas que integren el Consejo Académico duraran en sus funciones dos
(2) afios, pudiendo ser designadas nuevamente de manera indefinida.

Compete al Consejo Académico de la MRH:
* Analizar y asesorar sobre planes y contenidos de las actividades académicas de la Carrera.

 Asesorar, colaborar y proponer al Consejo Directivo el desarrollo y actualizacién permanente de los
contenidos de las distintas propuestas educativas.
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* Proponer al Consejo Directivo los nombramientos de docentes para el dictado de las actividades de
la Carrera.

» Asesorar en la celebracion de acuerdos de complementacién académica.

* Actuar en la admisién de estudiantes y dictaminar sobre las solicitudes de ingreso de aspirantes
locales y de otras universidades nacionales o del extranjero.

» Programar y supervisar cursos, seminarios y actividades de caracter formativo en
general.

+ Dictaminar sobre la aceptacion y otorgamiento de créditos, asignados a cursos realizados en ésta u
otras universidades.

* Dictaminar sobre los planes de Tesis, pudiendo solicitar evaluaciones externas.
+ Constituir las Comisiones Evaluadoras de planes de Tesis.
* Elevar al Consejo Directivo para su aprobacién la ndmina de integrantes de los Tribunales de Tesis.

* Verificar que quienes dirijan y codirijan una Tesis cumplan con los requisitos establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 5° Direccion de la MRH. La MRH estara a cargo de un Director o una Directora (y
eventualmente de un Co-Director o una Co-Directora), cuya designacion correspondera al Consejo
Directivo, a propuesta del Decanato con el asesoramiento de la EP y duraran en sus funciones dos (2)
anos, pudiendo ser designadas nuevamente de manera indefinida. Las personas que ejerzan la
Direccién (y Co-Direccion) deberan acreditar titulacion minima de Magister en la disciplina o ciencias
relacionadas con la Carrera y acreditar importantes antecedentes profesionales y académicos.

Seran funciones de la Direccién de la MRH:

* Presidir el Consejo Académico.

* Ser el nexo entre el Consejo Académico y las autoridades de la FCEyN.

» Proponer al Consejo Académico la organizacién de seminarios, cursos y conferencias.
+ Coordinar las actividades académicas en consulta con el Consejo Académico.

* Actuar como representante de la Carrera de Posgrado ante las reparticiones oficiales
correspondientes, en especial la Comision Nacional de Acreditacion y Evaluacion Universitaria
(CONEAU) o el organismo que la reemplace.

» Evacuar las consultas del estudiantado en coordinacién con el Consejo Académico.

» Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual e intervenir en otras cuestiones de indole académica o
administrativa relacionadas con la Carrera.

CAPITULO 3. Cuerpo Docente

Articulo 6°: Integracién. ElI Cuerpo Docente de la MRH estara integrado por las y los docentes
responsables de los cursos basicos formativos, optativos y extracurriculares de la Carrera. Sus
integrantes deberan poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la
Carrera. En casos excepcionales, la ausencia de estudios de posgrado podra reemplazarse con una
formacién equivalente demostrada por sus trayectorias en la profesion, la docencia y/o la investigacion.

Articulo 7°: Designacion de docentes. Para la designacion del Cuerpo Docente de la Carrera, el
Consejo Académico, de conformidad con los reglamentos de la FCEyN, y con el asesoramiento de la
Direccion de la MRH, presentara las correspondientes propuestas a la SIPE, para ser elevadas por el
Decanato, a fin de ser aprobadas por el Consejo Directivo de la FCEyN.
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Articulo 8°; Requisitos. Las personas propuestas para ser designadas en el Cuerpo Docente de la
Carrera deberan presentar la documentacién correspondiente prevista en las reglamentaciones de la
UNLPam acompafando el programa, con objetivos, bibliografia y sistema de evaluacion del curso o
seminario a dictar.

CAPITULO 4. Plan de Estudio

Articulo 9°: Diseno Curricular. La MRH comprendera la aprobacion del Disefio Curricular contenido en
el Punto 4 del Anexo de creacion de la Carrera, en las condiciones establecidas en dicho Anexo y en
la presente reglamentacion.

Articulo 10°: Carga horaria total. El estudiantado debera cumplimentar el total de créditos de la MRH,
para lo cual tendra que aprobar todos los cursos basicos formativos y los cursos optativos requeridos,
acreditar un total de 160 horas de tutorias y aprobar el Trabajo Final de Tesis. Complementariamente,
cada estudiante debera aprobar un examen de idioma inglés, en el cual se evaluara su capacidad para
comprender articulos técnicos redactados en ese idioma.

Articulo 11°: Evaluacion. Los criterios de evaluacion deberan ser informados a las y los estudiantes,
antes del comienzo del dictado de cada curso.

Articulo 12°: Asistencia. Todos los cursos seran de asistencia obligatoria. Para aprobar un curso se
debera asistir por lo menos al 80% de las clases.

Articulo 13°: Aprobacién. Al final de cada actividad (curso, seminario, actividad especial) y en un plazo
no mayor de 30 (treinta) dias, el o la docente responsable debera elevar, a la SIPE, un acta de
calificaciones del estudiantado para la emision de certificaciones, cuando asi corresponda. En el caso
del Taller de Tesis, dicho plazo no sera mayor de 90 dias corridos. La calificacion final de cada actividad,
se ajustara a la escala cero a diez (0 a 10) y se considera que el puntaje 7 (siete) representa el minimo
de aprobacion.

Articulo 14°: Equivalencias. Las y los estudiantes regulares podran solicitar la aprobacién de
actividades curriculares por equivalencia con cursos de posgrado aprobados previamente, con una
antigledad de hasta 5 (cinco) afios. Para ello deberan presentar el programa correspondiente,
Curriculum Vitae de la o el docente responsable y certificado de aprobacién (con nota numérica). La
solicitud sera analizada por el Consejo Académico y otorgada cuando se verifique la calidad y
consistencia académica de las actividades presentadas.

Articulo 15°: Tutorias. Se define a la tutoria como una actividad especial propuesta por cada estudiante
al Consejo Académico, que resolvera su acreditacién en funcién de su pertinencia con el tema de Tesis.
Las tutorias deberan realizarse con posterioridad a la aprobacién del Plan de Tesis y consistiran en las
actividades siguientes:

a) Cursos de posgrado aprobados, que no sean repetitivos y resulten pertinentes a la tematica de la
MRH (Se acreditara el 100% de las horas que consten en el certificado respectivo, hasta un maximo
de 60 horas).

b) Publicaciones y presentaciones en reuniones cientificas (Se acreditaran hasta 30 horas por articulo,
hasta un maximo de 60 horas).

c) Asistencia a Talleres (Se acreditara hasta el 50% de la carga horaria certificada, hasta 30 horas por
taller y hasta un maximo de 60 horas).
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d) Ejecucién de tareas de campo, gabinete y/o laboratorio, no vinculadas a las actividades laborales de
la o el estudiante, supervisadas y avaladas por un tutor o una tutora (Se acreditara un maximo de 60
horas).

CAPITULO 5. INGRESO A LA CARRERA.

Articulo 16°: Requisitos. Para aspirar a ingresar a la MRH se deberan satisfacer los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulos de grado en las areas de las Ciencias Naturales, Exactas e Ingenieriles otorgados por
esta u otra Universidad Nacional o extranjera, estatal o privada, correspondientes a estudios de 2.600
horas y no menos de 4 (cuatro) afios de duracién. La admision no supone revalidacion del titulo original.
Excepcionalmente podran admitirse otras personas graduadas universitarias que demuestren una
adecuada trayectoria académica, de investigacion o profesional, que ponga en evidencia su sélida
formacion en el area de la problematica objeto de la presente Carrera. El Consejo Académico resolvera
sobre los y las aspirantes que posean titulos de grado otorgados por universidades extranjeras como
asi también sobre los requisitos de nivelacién de cada aspirante.

b) Presentar el formulario “Solicitud de Inscripcion a la Maestria en Recursos Hidricos” junto con un
Curriculum Vitae breve ,1 (una) foto color de 4 x 4 y la siguiente documentacién, en imagen escaneada
y previamente legalizada por escribania publica, Juzgado de Paz o autoridad policial:

. Anverso y reverso del D.N.I.

. Diploma original del titulo universitario de grado. Si el o la aspirante estuviere tramitando el
titulo, debera presentar un Certificado de Titulo en Tramite, debidamente certificado por la respectiva
institucion universitaria.

c) Cumplimentar los requisitos que, por recomendacion del Comité de Admision, le sean exigidos para
comenzar el ciclo de estudios de la Maestria.

Articulo 17°: Admisién. El Consejo Académico, en sesion plenaria al cierre de cada ciclo de inscripcion,
analizara los antecedentes de los y las postulantes (Curriculum Vitae, diplomas, programas de cursos
de grado o posgrado y otros antecedentes). De ser necesario, el Consejo Académico mantendra
entrevistas personales y/o podra solicitar la ampliacion/certificacion de los avales académicos
presentados.

El Consejo Académico decidira, con caracter inapelable, si cada persona aspirante es:
a) aceptada sin requisitos previos,

b) aceptada de manera condicional, hasta que cumpla todos los requisitos establecidos en el articulo
precedente,

d) no aceptada.

Articulo 18°: Estudiante Regular. Reunidos los requisitos enumerados en los articulos de este Capitulo,
cumplimentados los tramites administrativos pertinentes y contando con la aceptacion del Consejo
Académico, cada postulante adquirira la condicion de estudiante regular de la MRH, con todos los
derechos y obligaciones que establezcan las disposiciones reglamentarias y estatutarias de la UNLPam
y el presente Reglamento.

Articulo 19°: Matricula. EI monto del arancel para estudiantes se fijara por Resolucion del Decanato
de FCEyN. La o el estudiante que no se encuentre al dia con el pago de aranceles, de acuerdo con el
plan de pagos pactado, perdera la condicidon de estudiante regular de la MRH. Si al momento de la
graduacion debiera suma alguna en dichos conceptos no estara en condiciones de obtener su titulo.
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CAPITULO 6. PLAN DE TESIS

Articulo 20°: Plan de Tesis. Las propuestas de Plan Tesis de Maestria consistiran en estudios que
contengan aportes originales significativos concernientes a estudios de los recursos hidricos en areas
o problemas de interés documentado y se haran bajo la supervision de un Director o una Directora.

Articulo 21°; Direccién de Tesis de Maestria. Cada estudiante debera proponer a la persona encargada
de la direccion (y co-direccion, si correspondiere) de su Plan de Tesis. Para tales funciones se debera
cumplir con las mismas condiciones establecidas para ser docente de la Carrera.

Articulo 22°: El Director o Directora de Tesis tendra las siguientes funciones:

a) Orientar y supervisar a la o el estudiante en todos los aspectos vinculados con el desarrollo del Plan
de Tesis.

b) Requerir y avalar los informes de avance que la o el estudiante debe presentar al Consejo Académico
de la Carrera.

c) Avalar con su firma la presentacion del Trabajo Final de Tesis.

d) Asistir a la exposicion oral y publica del Trabajo Final de Tesis de la o el estudiante, participando con
voz, pero sin voto.

Articulo 23°: Presentacion de propuestas de Plan de Tesis. Dentro de los treinta (30) dias corridos de
la culminacién de la totalidad de los cursos basicos formativos, cada estudiante presentara al Consejo
Académico, la propuesta de Plan de Tesis de Maestria que incluira el aval de quien tenga a cargo la
Direccion (y Co-Direccion, si correspondiere). En el caso que el Plan de Tesis no fuera presentado en
el plazo previsto, la o el estudiante perdera su condicion de estudiante regular de la MRH.

Articulo 24°: Comision Evaluadora. La propuesta de Plan de Tesis presentada en los términos de los
articulos precedentes sera evaluada para su aprobacion por una Comision Evaluadora, designada por
el Consejo Académico. La Comisién Evaluadora estara constituida por tres (3) personas, una de las
cuales como minimo debera ser externa a la UNLPam. Para ser integrante de la Comision Evaluadora
debera cumplir con las mismas condiciones establecidas para ser docente de la Carrera.

Articulo 25° Aceptacion La Comision Evaluadora informara al Consejo Académico, sobre los
resultados de la evaluacion en un plazo no mayor a 30 dias corridos de su designacion. En el proceso
de analisis, la Comisién Evaluadora podra solicitar a la o el estudiante aclaraciones, nuevas
informaciones y documentaciones respaldatorias. EI Consejo Académico decidira sobre la aceptacion
del Plan de Tesis presentado e informara a la o el estudiante y a su Director o Directora. En caso de
requerirse modificaciones, las mismas seran presentadas dentro de un plazo de 30 dias, cumplido el
mismo, el Plan se considerara rechazado y el o la estudiante perdera su condicion de estudiante regular
de la MRH.

Articulo 26°: Aprobacion: Una vez aceptada la propuesta de Plan de Tesis y la persona encargada de
su direccion (y co-direccidn, si correspondiere), el Consejo Académico informara a la SIPE, para su
aprobacion por el Consejo Directivo. Dicha aprobacion no implica ningin compromiso institucional de
apoyo a las tareas y gestiones previstas.

CAPITULO 7. TRABAJO FINAL DE TESIS

Articulo 27°: Presentacion. Cada estudiante de la MRH debera presentar su Trabajo Final de Tesis en
soporte digital por la Mesa de Entradas de la FCEyN. Debera acompafiar el aval del Director o Directora
(y del Codirector o Codirectora, si correspondiere). El formato de presentacion debera ajustarse a las
normas que disponga el Consejo Académico.
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Articulo 28°: Plazo de la Tesis. El plazo de presentacion del Trabajo Final de Tesis de la MRH, no
debera exceder los tres (3) afios a partir de la fecha de admisién de cada estudiante.

Articulo 29°: Tribunal de Tesis. Las personas integrantes del Tribunal de Tesis seran designadas por
el Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico. El Tribunal estara compuesto por tres (3)
integrantes titulares y dos (2) integrantes suplentes y deberan reunir los mismos requisitos que para
ser docente de la Carrera. Al menos una de las personas propuestas como integrantes titulares del
Tribunal, asi como quien la reemplace como suplente, no deben pertenecer a la UNLPam. La propuesta
de designacién de quienes integren el Tribunal de Tesis, debera ir acompafada por el Curriculum Vitae
y la aceptacién de cada persona propuesta.

Articulo 30°: Evaluacion. Constituido el Tribunal de Tesis, cada integrante recibira un ejemplar del
Trabajo Final de Tesis. Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos, prorrogable por causas
justificadas, emitiran dictamen uUnico (o dictamenes individuales). Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria simple y se determinara si la Tesis resulta:

* Aceptada sin modificacion para su exposicion

» Aceptada con modificaciones menores, que no requieran evaluarse nuevamente: El o la estudiante
debera considerar las sugerencias del Tribunal en la version final que debe entregar al momento de la
exposicion.

» Aceptada con modificaciones mayores, que requieran evaluarse nuevamente: El o la estudiante
debera considerar las sugerencias del Tribunal y reelaborar la Tesis. El Tribunal fijara un plazo de hasta
180 dias, cumplido el mismo, la Tesis se considerara como “No aceptada”. Si dentro del plazo acordado
se presentare nuevamente, el Tribunal podra aceptarla o no aceptarla.

* No aceptada: Si esto ocurre, el o la estudiante debera rehacer la Tesis y podra presentarla, por Unica
vez, para una nueva evaluacion dentro de un plazo no inferior a seis (6) meses ni superior a doce (12)
meses de la fecha de notificacién del dictamen. Si dentro del plazo fijado se presentare nuevamente,
el Tribunal podra aceptarla o no aceptarla, con caracter definitivo.

Articulo 31°: Aceptacion. Sila mayoria del Tribunal entendiere que la Tesis es Aceptada se procedera
a convocar a la exposicion oral y publica, que consistira en una instancia donde la o el estudiante
defendera su Trabajo Final de Tesis.

Articulo 32°: Defensa. La SIPE fijara el dia, hora y lugar para que se realice la exposicion, en sesion
oral y publica. Dicha fecha sera notificada a la o el estudiante y a quienes dirijan y codirijan (si
correspondiere) la Tesis. La exposicion oral y publica se realizara con la presencia de por lo menos tres
(3) integrantes titulares o suplentes del Tribunal de Tesis y tendra una duracién no mayor a cincuenta
(50) minutos. Concluida la exposicion, el Tribunal podra realizar preguntas aclaratorias, luego de lo cual
labrara el acta donde constara la decision final sobre la aprobacién de la Tesis.

Articulo 33°: Calificaciéon. El Tribunal asignara la calificacién final de la Tesis. La Tesis se calificara
conforme a la siguiente escala de calificaciones/notas: Sobresaliente (10), Distinguido (9-8), Bueno (7-
6), Insuficiente (5-4-3-2- 1).

CAPITULO 8. TITULACION.

Articulo 34°: Dictamen. Al contar con el dictamen del Tribunal de Tesis, la SIPE incorporara el Acta
labrada oportunamente al expediente de la o el estudiante, emitira las certificaciones provisorias que
corresponda y realizara los tramites requeridos para la entrega del diploma correspondiente.
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Articulo 35°: Diploma. Cumplimentadas todas las exigencias del presente Reglamento, referidas al
Plan de Estudios y al Trabajo Final de Tesis y aprobado éste ultimo, la UNLPam otorgara a la o el
estudiante, el Diploma de “Magister en Recursos Hidricos”.

CAPITULO 9. DERECHOS DE AUTOR Y PUBLICACION DE LA TESIS

Articulo 36°: El o la estudiante sélo podra hacer conocer totalmente su Trabajo Final de Tesis después
de que haya sido aprobado, de acuerdo con la normativa vigente en la UNLPam.

Articulo 37°: El uso o aprovechamiento académico de una Tesis por terceras personas estara
restringido por la observancia de las normas de manejo bibliografico y documental en los términos
éticos de aceptacion internacional y regulaciones de la propiedad intelectual y de los derechos de autor.

Articulo 38°: En los casos de plagio o ejecucion por terceros del Trabajo Final de Tesis, publicaciones,
productos de investigacion o trabajos académicos, descubiertos antes o después de la defensa de la
Tesis, se considerara reprobado el Trabajo Final de Tesis, se calificara con 0 (cero) y se procedera
conforme lo estipulado en las Normas Académicas de la UNLPam y el o la estudiante en cuestion sera
pasible de las posibles acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 39°: Un ejemplar de cada Trabajo Final de Tesis aprobado sera incorporado al repositorio
digital de la Biblioteca de la UNLPam y otro sera conservado por cuenta de la SIPE.

Articulo 40°: La FCEyN podra optar por la publicacién o la incorporacion de la Tesis de Maestria
aprobada en el Repositorio digital y en la Pagina Web de UNLPam, con la autorizacion del autor o la
autora. Si el autor o la autora resolviera publicar su Tesis, total o parcialmente, por otros medios, debera
constar obligatoriamente que fue realizada en la UNLPam.

CAPITULO 10. INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 41°: Toda cuestién que se suscitare acerca de la interpretacién y aplicacion del presente
reglamento, sera resuelta en primera instancia por el Consejo Académico, posteriormente por el
Consejo Directivo de la FCEyN y en instancia final por el Consejo Superior de la UNLPam.
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